Tdeld

https:pje.trt 10, jus. briprimeirogran/ Visual zaDocuymenta/ Autentica...

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 10® REGIAD

1% Vara do Trabalho de Taguatinga - DF
QNC 4, TAGUATINGA NORTE {TAGUATINGA), BRASILIA - DF - CEP: 72115-540
e-mail: svi01.taguatinga@trt10.jus.br - Telefone: (61) 33517007

Atendimento mo piblco das 9 b 18 hores.

OFICIO PJE N° 45/2016

PROCESSO N® 0001506-73.2015.5.10.0101 - ACAO TRABALHISTA - RITO
SUMARISSIMO (1125)

AUTOR: PAULA MARIA DA CUNHA DE SOUZA
REU: R.O. G. RADIOLOGIA ODONTOLOGICA DO GAMA LTDA - ME
Assunto: Providéncias acerca do exercicio irregular a profissao. : f’ -

2103/2016 12:58




S htpss/pje.trt 1 0 jus briprimeirograu/VisiallzaDocumento/ A utentica.,

Senhor(a) Diretor(a) Presidente da CONTER,

De ordem do MM. Juiz Titular Dr, Alexandre de Azevedo Silva, desta Vara do Trabalho,
oficiamos Vossa Senhoria a fim de que fiscalize, se entender conveniente e aportuno, o
exercicio llicito da profisséo de técnico em radiologia no ambito do Distrito Federal,
adotando providéncias para que tal pratica nao se repita em outras filiais mantidas e
geridas pela ora Reclamada, R.O. G. RADIOLOGIA ODONTOLOGICA DO GAMA LTDA -
ME.

Segue em anexo, copia da sentenga prolatada nos autos.

Atenciosamente,

Assinado pelo Servidor da 1? \fara do Trabalho de Taguatinga - DF, de ordem
do(a) Juiz(a) do Trabalho.

BRASILIA, 21 de Margo de 2016

ATAHUALPA FONSECA
m Assinado eletronicamente. A Certificaglio Digital BAIROG RO
perience a; 1603201 T4R1 71 7300000003066448
IATAHUALPA FONSECA]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO
1# Vara do Trabalho de Taguatinga - DF

RTSum 0001506-73.2015.5.10.0101

RECLAMANTE: PAULA MARIA DA CUNHA DE SOUZA
RECLAMADO: ROG RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO n° : 0001506-73.2015.5.10.0101.
RECLAMANTE : PAULA MARIA DA CUNHA DE SOUZA.
RECLAMADA ;: ROG RADIOLOGIA ODONTOLOGICA.

Aos 21 dias do més de janeiro de 2.016, na sala de sessbes
da Egrégia 1 Vara do Trabalho de Taguatinga-DF, sob a diregdo do Exmo. Juiz do

Trabalho ALEXANDRE DE AZEVEDOQ SILVA, realizou-se a audiéncia relativa ao processo
identificado em epigrafe.

As 17h04min, aberta a audiéncia, de ordem do Exmo. Juiz do
Trabalho foram apregoadas as partes, presentes as que assinam esta ata.

Em seguida, fol proferida a seguinte DECISAQ;

RELATORIO

PAULA MARIA DA CUNHA DE SQUZA, qualificada na inicial,
ajuizou, em 31/08/2015, reclamacédo ftrabalhista em desfavor de ROG RADIOLOGIA
ODONTOLOGICA, igualmente individualizada na pega de ingresso, alegando, em sintese,
que foi contratada pela Reclamada em 29/01/2015, como estagiaria, mas, em fraude & lei,
laborava como técnica em radiologia, sem formalizagdo do vinculo empregaticio. Afirma
que recebia pagamento de salario em valor bem inferior ao piso da categoria dos técnicos
de radiologia, sendo credora das respectivas diferencas salariais, ao longo de lodo o
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contrato. Denuncia que foi imotivadamente dispensada na data de 17/08/2015, sem que
the fossem pagas as suas verbas rescisorias e liberadas as guias para sague dos

depobsitos de FGTS, com a multa de 40%. Pugna, assim, pela procedéncia da pretensio da
exordial, conforme pedidos relacionados as fls. 13/14 do PDF.

Alfribuiu-se a causa o valor de R$ 19.692,73.

A inicial veio instrulda com os documentos de fls, 16/40 do
FDF.

A Reclamada apresentou defesa (fis. 49/56 do PDF), refutando
a pretenséo da exordial, porquante a Reclamante foi contratada como estagiaria, para
prestar servicos na recepgao da clinica e em auxilio aos atendimentos supervisionados,
nao mantendo vinculo de emprego. Destaca que a Autora percebia bolsa de estagio e ndo
salario, @ o valor pago, proporcionalmente ds quatro horas de estdgios prestadas
diariamente, era superior ao piso salarial da assistente de saide bucal. Nega que a
Reclamante tenha realizado algum exame radioldgico sozinha, sem a supervis8o do
técnico responsavel, até porque tal pratica implicaria em exercicio ilegal de profissao. Aduz
que partiu da Reclamante a iniciativa pela ruptura do contrato de estagio, em razfio de ter
obtido um outro estagio, em outra empresa, ndo |he sendo devidas verbas rescisdrias nem
depositos de FGTS. Pede a inteira improcedéncia da pretensao dardejada.

A defesa veio instruida com os documentos de fls. 67/71 do
PDF, sobre os quais se manifestou a Reclamante, em réplica, as fls. 76/81 do PDF.

Colhidos os depoimentos pessoais das paries e de duas
testemunhas arroladas pelas partes (fils. 82/84 do PDF), sem outras provas declarou-se
encerrada a instrugao processual.

Frustradas restaram as tentativas conciliatorias.
Razoes finais orais foram aduzidas pelas partes.

A audiéncia de julgamento foi antecipada para a presente data
e horéario.

| - FUNDAMENTACAO
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1) VINCULO DE EMPREGO - ESTAGIO - CTPS

Alega a inicial que a Reclamante foi admitida em 29/01/2015,
para trabalhar como técnica em radiologia, sem assinatura da CTPS, e dispensada
imotivadamente na data de 17/08/2015.

A Reclamada nega a existéncia de qualquer vinculo de
emprego entre as partes, destacando que a Autora era estagiaria, estando ausentes os
reguisitos insculpidos no art. 3° da CLT.

Fixados os limites da controvérsia, passa-se a sua solugao.

Como bem observa MAURICIO GODINHO DELGADQ ("Curso
de Direito do Trabalhao", LTr, 72 ed., pags. 323/324), o vinculo sociojuridico do estagio L.
foi pensado e requlado para favorecer o aperfeigoamento e complementagdo da formagéo
académico-profissional do estudante. S80 seus relevantes objetivos sociais €
educacionais, em prol do estudante, que justificaram o favorecimento econémico embutido
na Lei do Estagio, isentando o tomador de servigos, participe da realizago de fteis
objetivos, dos cusltos de uma relagao formal de emprego”.

Ensina o insigne jurista e Ministro do TST MAURICIO
GODINHO DELGADO (Ob. Cit, p. 324), no entanto, que "Frusfradas, enlretanto, a causa e
a destinagfo nobres do vinculo estagidrio formado, transmutando-se sua pratica real em
simples utllizacdo menos onerosa de forga de trabalho, sem qualquer efstivo ganho
educacional para ¢ estudante, esvai-se o fratamento legal especialissimo antes conferico,
prevalecendo, em todos os seus termos, o reconhecimento do vinculo empregaticio”.

Pois bem, o alegado vinculo de estagio entre as partes se deu
na vigéncia da Lei n° 11.788/2008, cujo art. 3°, fixa, de forma clara, os requisitos formais

para o reconhecimente da higidez do vinculo sociojuridico em epigrafe:

“Art. 3° O estagio, tanto na hipdtese do § 1° do art, 2° desta Lel quanio na
previsia no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncla regular do educando em curse de educagio
supenior, de educagfo profissional, de ensino médio, da educagéo especial
e nos anas finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagdo de jovens e adultos e afestados pela instituicio de ensino;
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il - colebragdo de termo de compromisso entre o educands, a parte
concadente do estégio e a instituigdo de ensino,

1l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio aguelas
previstas no termo de Compromisso.

§ 1° O estdgio, como alo educativo escolar supervisionado, devent tar
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da institulpdo de ensino
@ por supervisor da parte concedents, comprovado por vistos oS relatdrios
referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lel e por menglio de
aprovagéo final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste arligo o de qualguer
obrigagdo contida no fermo de Compromisso garacteriza vinculo de

esmprago do educando com a parte concedente do esfagio pera todos o8
fins da legislacdo trabalhisla e previdencidria”

O conjunto probatério edificado nos autos evidencia, de forma
clara, que os requisitos formais ditados pela lei nao foram cbservados, o gue atral a
incidéncia da consequéncia do reconhecimento do vinculo empregaticio, a teor do guando
disposto no § 2° do supracitado art. 3° da Lei n® 11.788/2008.

Com efeito, o contrato de estagio, para ser vélido formalmente,
exige a "celebragéo de termo de compromisso enfre o educando, a parte concedenite do
estagio e a instituigdo de ensino™art, 3°, II, da Lei n° 11.788/2008).

Como se vé& do "Termo de Compromisso” de fls. 19/21 do PDF,
a instituigio de ensino frequentada pela Reclamante, no caso, a Universidade de Brasllia -
UnB, nio celebrou nem participou do referido negdcio juridico de estagio, nio existindo
qualquer acompanhamento ou supervisdo educacional das atividades desempenhadas

pela obreira, como exige a lei.

O § 1° do art. 3° da supracitada lei de estagio, dispoe,
outrossim, que "O estagio, como afo educalivo escolar supervisionado, devera ler
acompanhamento efetivo pelo professor orfenlador da instiluido de ensino & por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso 1V
do caput do arf. 7° desta Lei",

Ora, n3o participando a UnB da celebragio do termo de
compromisso, por obvio que nenhum professor de seu quadro docente supervisionou ou
orientou a Reclamante ao longo de seu suposto contrato de estagio, restando inteiramente
desvirtuada a finalidade de aprendizado orientadao insculpida na lei.
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Tal fato restou demonstrado pela testemunha KALITA DE
SOUZA ARAUJO, arrolada pela empresa, que admitiu que "[..] nenhum responsével da
UnB frequentava a clinica para acompanhamento do estagio; [...J".

Dos autos também ndo consta a elaboracio de relatorios
referidos no inciso IV do caputdo art. 7° da Lei do Estagio, irregularidade formal que, por si

s6, descaracteriza o vinculo especialissimo alegado na defesa.

Se nao bastasse, a testemunha TATIANA OLIVEIRA CHAVES
FONTES, em seu depoimento, fol firme e convincente no sentido de que ..J a depoente
foi freinada pela reclamants e se enconirava com esta no inlcio de sua jormada e nos dias
de sébado, quando trabalhavam juntas; [...J: que o contrato de estagio da depoente ndo foi
assinado nem registrado junfo & UnB; que a depoenie so teve confaio com a sra.
TATIANA, proprietaria da reclamada, durante a entrevista para ingresso e por ocasiao de
seu desligamento; que a sra. TATIANA ndo ficava na clinica; qtle a depoente tirava
radiografia e atendia pacientes, normalments, como se fosse uma técnica em Radiologia;
que a qualidade do trabalho da depoente era fiscalizada pela dra. TATIANA, por skype; que
todo o trabatho de radiografia era realizado pelas estagidrias; que, na clinica, trabalhavar
as estaglarias e as atendentes; [ ..]".

Amplamente demonstrado, portanto, o cenério de fraude a que
expostas as empregadas contratadas, de forma dissimulada, como astagiarias pela

Reclamada, desviadas para a realizaghio das atividades finalisticas da empresa, sem maior
preparo técnico nem supervisio por profissional capacitado, em pratica ilicita e odiosa que

p&s em risco a sa(de bucal dos pacientes precariamente atendidos.

Afaste-se, de logo, o argumento da defesa de que COmo
estudante de gestio de saide na UnB, a Reclamante ndo finha capacidade nem

habilitagio para o exercicio da fungdo de técnica em radiologia.

Em que pese seja fato incontroverso o néo atendimento, pela
Reclamante, dos requisitos do art. 2° da Lei n® 7.394/85, forgoso reconhecer, no entanto,
que foi a Reclamada quem, ilicitamente, designou a Reclamante para desempenhar a
fungao de técnica em radiologia, em exercicio ilegal da profiss&o, de sorte que nao pode a
empregadora se aproveitar de sua propria torpeza e llicitude para se locupletar as custas
da incauta empregada, parte mais fragil e vulneravel da relagao.

N#o pode ser olvidado que o ilicito desvio funcional da
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CPC), no entanto, e para evitar julgamento extra petita, em face dos pedidos liquidos
deduzidos na exordial, a remuneragao mensal a ser adotada para fins de anotagio da
CTPS e pagamento dos direitos trabalhistas reivindicados sera a de R$ 1.212,00.

Defere-se, assim, a diferenga salarial mensal entre o salario
devido (R$ 1.212,00) e o efetivamente pago (R$ 450,00), no periodo de 29/01/2015 a
31/07/2015.

O saldo de salario do més de agosto/2015 sera analisado no
tépico pertinente as verbas rescisonas.

Pleitos deferidos.

3) VERBAS RESCISORIAS

Sustenta a inicial que a Reclamante foi dispensada
imotivadamente, na data de 17/08/2015, sem receber, contudo, as suas reparacbes legais.

A Reclamada, em tese de resisténcia, afirma que a iniciativa
da dispensa partiu da Reclamante, ao fim do periodo do estagio.

Constitui-se, indubitavelmente, um dos principios basicos que

integram a dogmatica do Direito do Trabalho, a conservagao
da fonte de trahalho, como forma de assegurar ac empregado e & sua familia a tao dificil

subsisténcia.

Face ao inegdvel interesse social, atribui-se ao contrato de
trabalho a mais ampla duragdo, enquanto presente uma possibilidade minima de
prosseguimento, constituindo-se como principio benéfico ao trabalhador a conlinuidade da
relagdo de emprego (PLA RODRIGUEZ).

Firme nesse propésito, pode-se sustentar, com seguranca, que
constitui dnus do empregador demonstrar que a ruptura do liame empregaticio se deveu a
iniciativa da empregada, posto que em cizénia com o razcavel a alegagéo de que alguem
despreza a sua Unica fonte de subsisténcia sem um forte motivo a respaldar tao drastica
opcdo. "Em sintese, parle-se do pressuposlo de que ninguém troca alguma coisa peio

nada sem um motivo justo. Pelo menos isto é o que normalmente ocoire com as pessoas
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em 54 consciéncia” (FRANCISCO METON).

Prevalece, na hipétese, o que a melhor doutrina resolveu
intitular de "inversac do &nus da prova", consubstanciada na sempre licida ligo do mestre
EVARISTO DE MORAIS FILHO (in "A Justa Causa na Rescis#o do Contrato de Trabaiho,
pag. 183 e seguintes): "Quando o empregado diz que foi despedido e o empregador o
confesta, ao primeiro compete provar apenas a existéncia do contrato de trabalho e o fafo
de ndo mais estar em servigo - criando-se a presun¢éo de que sle deixa o trabatho forgado
pelo empregador, que sera obrigado a pagar-the indenizagac”.

Essa linha de entendimento, alids, & amplamente consagrada
na orientagdo da Sumula n® 212/TST, assentando tal verbete sumular que "O énus de
provar o término do contrato de trabaltho, quando negados a presfagdo de servigo @ ©
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego
constitui presungéo favoravel ao empregada”.

Pois bem, na hipétese dos autos, nao ha uma prova segura e
convincente de que tenha a Reclamante tomado a iniciativa de romper o seu contrato de
trabalho.

Ao revés, a prova oral produzida foi firme em atestar que a
Reclamada teve a sua clinica da Ceilandia lacrada pela Saide Publica, justamente em
razao das irregularidades de funcionamento, sendo todas as empregadas desligadas:

*r ] que a cifnica fol fechada no dia 10/08/2015, pela Satde Publica, em
razfio de imegularidades; que, mesmo estando fechada, & Dra. TATIANA
determinou que & depoente e a5 demals empragedas comparecessem ao
local, tendo sido realizado faxina; que mesmo interditada, a clinica alendeu
iregularmente pacientes, no periodo da tarde, do dia 12/08; que no dia
17/08, a depoente conversou com a dra. TATIANA, questionando a sua
situago, pois, nBo era emprogada e ndo tinha conlrato de estigio em
vigor; gque a dra. TATIANA assinou um contrato de aslagio nessa dala, mas
a daposnta ndo o recebeu de volla para pegar a assinaturs na UnB; que a
UnB saquer tinha conhecimento do estdgio, pois o contrsto com a BRED
jamais fol entregue, [..]" (Depoimento pessoal da Reclamanta).

"(...] que no dia 10 de agosto, & empresa foi fachada e & reclamanite enldo,
ndo mais continuou prestando servigos como estagidria; que todos oS
funcionérios da clinica da CEILANDIA foram desligados; [.J que a
reclamada fochou & sua clinica na CEILANDIA em razfo de problamas no
prédio, que nfio linha condicbes de operar, [.]" (Depoimento da
Testemunha KALITA DE SOUZA ARAUJO, fl. 83).
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Reclamante, de estagiaria para técnica em radiologia, teve por objetivo nac arcar a
empresa com os custos decorrentes da contratagio de profissionais técnicos habilitados
para fins de operacdo dos aparelhos de Raio-X, valendo-se de conduta criminosa
(exercicio ilegal de profissio) para estabelecer uma concorréncia desleal no mercado de
prastacdo de servigos, com custos reduzidos em relagdo 4s clinicas odontolégicas que

operam no setor observando rigorosamente os ditames da lei.

Assim, essa ampliagao ilicita e Iindevida do conteddo
obrigacional, transformando uma estagiaria em verdadeira técnica de radiologia, ainda que
sem formacéo técnica especifica, faz surgir, em desfavor da Reclamada, uma cbrigagdo de
contraprestagdo remuneratoria respectiva, sob pena de permitir o enriquecimento sem
causa patronal, com vilipéndio do principio da boa-fé objetiva que deve nortear as relagdes
contratuais privadas.

Em sendo a profisséo de técnico de radiclogia regulamentada
em lei, aplica-se, ao caso sub judice, por analogia, o mesmo entendimento consagrado na
Sdmula n® 301 do TST, in verbis:

“AUXILIAR DE LABORATORIO, AUSENCIA DE DIPLOMA. EFEITOS,
O fato de o empregado ndo possuir diplome de profissionalizagio de
auxiliar de laboratério no afasta a observdncia des normas da Lei n°

3.999. de 1512 1961, uma vez comprovada a prestagio de serviges na
alividade", '

Conclusivamente, prestando a Autora servicos em atividade
fim da empresa, desta recebendo ordens e pagamento, presentes se enconiram todos os
requisitos da relagéo de emprego contemplados nos arts. 2° e 3°, ambos da CLT.

Declara-se, por conseguinte, a existéncia do vinculo de
emprego entre as partes no periodo de 28/01/15 a 17/08/2015, exercendo a Autora a
fungao de tecnica de radiologia,

A baixa na CTPS devera observar os ditames da OJ n® 82 da
SBDI-1/TST.

A Reclamada devera proceder a anotagéo, assinatura e baixa

na CTPS da Autora, no prazo de 05 dias, contados do transito em julgado da presente
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decisao, sob pena de multa diaria de R$ 200,00, até o limite de R$ 1.000,00.

Pleito deferido.

2) SALARIO - DEFINIGAQ - DIFERENCAS

Alega a inicial que a Reclamante, como téenica em radiologia,
deveria receber a remuneragéo mensal de R$ 1.212,00, ja considerada a insalubridade de
20%, conforme previsao da CCT da categoria.

Requer, assim, a inicial, o pagamento das diferencas salariais,
considerando que a obreira apenas percebia a quantia de R$ 450,00 por més a titulo de
remuneragao.

A Reclamada esgrime a pretensdo salientando que a Autora
deveria receber apenas o valor de sua bolsa auxilio, no importe de R$ 450,00, valor este,
proporcionalmente, superior ao piso da categoria de auxiliar de servicos bucais, em se
considerando a efetiva jornada cumprida pela obreira de 04 horas diarias, de segunda a
sexta-feira.

Afastada a regularidade do contrato de estagio, nao ha de se
falar em pagamento de bolsa auxilio, fazendo jus a Reclamante a receber o piso salanial
instituldo pelo desempenho de suas efetivas atribuicdes, como técnica de radiologia.

Por outro lado, impende esclarecer que a profisséo de técnico
de radiologia © regulamentada pela Lei n® 7.394/85, cujo art. 16 estabelece que "O saldrio
minimo dos profissionais, que executam as técnicas definidas no Art. 1° desta Lei, serd

equivalenta a 2 (dois) salérios minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses
vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade”.

Tal piso salarial é assegurado para uma jornada maxima
mensal de 24 horas semanais (art. 14 da Lei n° 7.394/85), a mesma inslituida para a
Reclamante na Clausula 4* do dissimulado contrato de estagio (vide fl. 19 do PDF).

Assim, o piso salarial minimo instituido em favor da Autora, por
lei, era de R$ 2.206,40 (R$ 1.576,00 + 40% insalubridade sobre este valor).

Adstrito aos termos do pedido (arts. 128 e 460, ambos do
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Tem-se, pois, como de iniciativa da Reclamada a rescisdo do
contrato mantido, sendo procedentes os pedidos de saldo de salario de agostof2015 (17
dias); aviso prévio, com integrago ao tempo de servigo; 13° saldrio proporcional (08/12)
de 2015 e férias proporcionais (09/12) acrescidas de 1/3.

Pleitos procedentes.

4) MULTA DO ART. 477 DA CLT

N&o efetuado o pagamento das verbas rescisérias devidas no
prazo legalmente previsto, devida & a multa do art. 477 da CLT, no importe de uma

remuneragio mensal da Reclamante (R$ 1.212,00).

Plaito deferido,

5) DEPOSITOS DE FGTS E MULTA DE 40%

Restando incontroversa a ndo realizacdo dos deposilos de
FGTS, defere-se a indenizacio respectiva, a incidir sobre os salérios de todo o periodo de

vinculo, no percentual de 8%.

Devida, outrossim, a multa de 40%, em razdo da dispensa

imotivada empreendida.

Pleitos deferidos.

8) ACRESCIMO DO ART. 467 DA CLT

A existéncia de controvérsia valida e fundada sobre a
existéncia do vinculo empregaticio afasta a incidéncia do acréscimo do art. 467 da CLT.

Indefere-sa.
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7) HONORARIOS ADVOCATICIOS

A jurisprudéncia sedimentada no &mbito do colendo TST tem
sufragado, ha tempos, que os honorarios advocaticios apenas sao devidos na Justica do
Trabalho, em lides relativas a vinculos empregaticios, nas hipoteses restritas da Lei n®
5584/70.

Este Julgador, ressalvando seu entendimento pessoal, sempre
se curvou a tal entendimento sedimentado na Sumula n® 218/TST, para evitar a delonga da
demanda, com interposicao de recurso de resultado previsivel.

QOcorre, porém, que os tempos mudam, e com eles hio de

também mudar os entendimentos e as consciéncias dos homens.

Relembrando o insigne RUI BARBOSA, "Aprender & vanar, e,
58 nos ndo falha a memdna, foi Bismarck o dltimo, que disse que s6 os imbecis tém a
pretansio de ndo aprendsr no decurso dos anos. [...]. As contradigbes de um homem com
0 seu passado nao incorrem justamenta em censura, senao quando caminham do bem
para 0 mal, da verdade para o erro. Quando, pelo conlréno, véo do erro para a verdade, ou
de mal para o bem, ndo sdo contradigdes, mas reformas, ndo lhe merecem femeles, senao
louvores. Dos estultos é que é agarrarem-se as culpas do seu passado, por ndo exporem &
vaidade a peniténcia, (Ao grata as consciéncias honestas, de uma boa confissao”.

E chegada a hora desse Julgador também se reformar, e com
humildade e coragem deixar de se agarrar a culpa da cega aderé&ncia a disciplina judiciaria
de aplicagio da Sumula n® 219/TST, despertando a sua consciéncia para caminhar do ermo
para a verdade, do mal para o bem, evitando de servir de instrumento para perpetuagio

das injusticas.

O principio da sucumbéncia & de natureza ética, pois o
litigante vencido, usando do servigo da Justiga, deve arcar com as despesas do processo a

que deu causa.

Né&o se trata de pena ou sangdo, mas de simples reparagao do
risco judicidrio, firme no principio de que a atuagao da lei n3o deve representar uma
diminuigdo patrimonial para a parte a cujo favor se efetiva, por ser interesse do Estado que
o emprego do processo ndo se resolva em prejuizo de quem tem raz@o (CHIOVENDA).

https:/pje.trt 10, jus.br/primeirograw/VisuslizaDeocumento/Autentica..
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A jurisprudéncia ultrapassada, permissa vénia, da Sumuia n°
219/TST, na pratica e em verdade, discrimina Indevidamente o profissional da advocacia
trabalhista e penaliza, inequivocamente, o lado mais fragil da relagdo processual,
representado pelo empregado, que em regra & vitima de lesao aos seus direitos e, mesmo
quando tern absolula razdo em suas pretensbes, ainda assim tem que retirar de seus

parcos créditos reconhecidos os custos dos honorérios de seu advogado.

Essa realidade conspira contra o senso de justica e contra o
préprio principio de reparagdo de danos legaimente concebido no aordenamento positivo,
cuja tendéncia hodierna é sempre a da mais ampla e integral protecéio & pessoa da vitima
lesada, & ndo de agravamento de seus infortlnios, mazelas e prejuizos. Nesse sentido,
cumpre trazer a baila recente entendimento do egrégio TRT da 5° Regiao, queda a devida
exegese a questao dos honorarios na Justica do Trabalho:

r.). ENTENDIMENTO MAJORITARIO DA TURMA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA REPARAGACQ INTEGRAL, ARTS. 389,
395, 404 E 944 DO CC. CABIMENTO. O tratamenlo dado go dever de
reparacBo no Codign CMI autoriza o reconhecimento do direito ao
ressarcimento pleno dos csusados & wvilima, o que inclui os honoranos
advocaticios resullantes da contratagdo de advogado para melthor defendar
os seus inferesses em Juizo. Ademais, ndo se pode deixar de reconhecer
que a realidads dos processos lsborais, hoje, ndo mals compora o
ambiente quass podtico dos primeiros tempos da Justiga do Trabalho, em
que os pedidos se fimitavam &s parcelas rescistrias & gerelmente
resultantes do exercicio do jus postulandi.” (TRT 5° Regifio, 2® Turma, RO
n®  0000904-76.2011.5.05.0161, Relator Desembargador CLAUDIO
BRANDAOQ, In DEJT 22/05/2013)

Outra nao tem sido a orientagdo da melhor jurisprudéncia
doméstica do egrégio TRT da 10* Regiao:

T.] 2. DANO MATERIAL CONTRATACAD DE HONORARIOS
DVOCATICIOS. INDENIZAGAO. A indenizagdo por dano malenal
decomrente da contralagdo de fonordrios advocalicios, que ndo se
confundem com ©s honordrios de sucumbéncia, enconira respaldo legal
nos arigos 186, 389, 395 e 404, todos do Cddigo Civil, de aplicacao
subsididria, conforme artigo 6° da CLT. Referida indenizagdo pauta-se no
inegéavel decréscimo financeiro dos direilos (rabathislas, porquanio o
trabathador se viu cbrigado a conlrater advogado, profissional habilitado,
para vindicer em Juizo refenidos direitos ndo quitados a fempo @ modo pefo
empregador” (TRT 10° Regido, 1° Turma, RO n® 01486-2013-007-10-00-6,
Relator Desembargador Dorival Borges de Sovza Nefo, in DEJT
15082014).
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Defere-se o pagamei'ltn dos honorarios advocaticios, no
percentual de 10% sobre o valor que vier a ser apurado para a condenagio, com esteio
nos arts. 389, 395, 404 e 044, todos do Cédigo Civil, e art. 20, § 3° do CPC, de aplicagéo
supletiva & espécie.

Pleito deferido.

8) OFICIOS AOQ CRQIDF, AO CONSELHO REGIONAL DOS
TECNICOS DE RADIOLOGIA E AO

MINISTERIO PUBLICO

Restou apurado nestes autos que os cirurgibes dentistas
PAULO SERGIO RODRIGUES DA CUNHA e TATIANA INES DE SOUSA RODRIGUES DA
CUNHA, responsaveis téecnicos pela Reclamada, contratavam estagiarias e, em llicito

desvio funcional, exploravam as suas prestagbes de servigos como tecnicas de radiologia,

As estagidrias desempenhavam as suas atividades sem maior
conhecimento técnico e sem as cautelas devidas para o uso de equipamentos de Raio-X
em pacientes, infringindo regras basicas de exercicio profissional.

O mais grave, noticiado pela prova oral colhida nestes aulos,
era que as ditas estagidrias trabalhavam sem qualquer orientagio ou supervisdo direta de
um profissional habilitado, realizando procedimentos de exames em aparelhos
radiologicos, sem a devida habilitagio técnica para tal nem uso de equipamentos de
protecao individual, com grave risco & satde bucal e mesmo fisica dos pacientes atendidos

em tao precarias condigoes.

A prova dos autos relatou, ainda, que os cirurgides dentistas
responsaveis pelo estabelecimento nao compareciam na clinica, valendo-se do Skype para
manter contato a distancia com as suas empregadas estagiarias, em absoluto descaso

para com a saude de seus pacientes.

Os fatos relatados sdo gravissimos, configuram, em tese,
pratica de contravengdo penal de exercicio ilegal de profisséo e de leséo & satide publica,
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devendo ser comunicados aos drgaos competentes, para as providéncias que entenderem

cablveis,

Determina-se a expedigao de oficio ao Conselho Regional de
Odontologia - CRO/DF, a fim de que apure, se entender conveniente e oportuno, as
eventuais e possivels infragbes ao Cédigo de Etica Odontolégica.

Determina-se, outrossim, a expedigdo de oficio ao Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia - CONTER, a fim de que fiscalize, se entender
conveniente e oportuno, o exercicio ilicito da profissdo de técnico em radiologia no ambito
do Distrito Federal, adotando providéncias para que tal pratica ndo se repita em outras
filiais mantidas e geridas pela Reclamada.

Finalmente, determina-se a expedigdo de oficio ao Ministério
Publico, por meio da Promotoria de Defesa dos Usudrios dos Servigos de Salde
(Pré-Vida), a fim de gue adote as providéncias que entender oportunas e adequadas, em
face dos riscos verificados & salde publica dos pacientes atingidos.

9) RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Recolhimentos previdenciarios e fiscais incidirdao na forma da
legislacao em vigor, observados os itens |l e Il da Samula n® 368/TST.

10) JUSTICA GRATUITA

A Reclamante, de proprio punho, firmou declaragao de
pobreza.

Inexistem nos autos indicios aparentes da irrealidade da
declaragho prestada, que nos termos da lei presume-se verdadeira, & mingua de
demonstracio cabal em contrario pela parte adversa.

Defere-se a gratuidade.

il - DISPOSITIVO
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Ex positis, julgo PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos da
reclamacao trabalhista ajuizada por PAULA MARIA DA CUNHA DE SOUZA contra ROG
RADIOLOGIA ODONTOLOGICA, declarando a existéncia do vinculo de emprego entre as
partes no periodo de 29/01/2015 a 17/09/2015 (ja considerada a integragio do Aviso
Prévio ao tempo de servigo), e condenando a referida Reclamada a pagar 2 Reclamante,
com juros e corregdo monetaria, conforme se apurar em regular liquidacao, as parcelas
constantes e deferidas na fundamentagfo supra, que passa a fazer parte integrante do
presente dispositivo.

A Reclamada devera proceder & anotagao, assinatura e baixa
na CTPS da Reclamante, consignando o periodo de vinculo acima reconhecido, no prazo
de 05 dias, contado do trénsito em julgado da presente decisdo, sob pena de muilta digria
de R$ 200,00, até o limite de R$ 1.000,00.

Centribuigfies previdenciarias e fiscais incidirdo na forma da
legislac@o em vigor, ficando desde ja asclarec'idn. a teor do disposto no art. 832, § 3° da
CLT, com a nova redagao ofertada pela Lei n® 10.035/2000, que as parcelas deferidas de
aviso previo, férias proporcionais acrescidas de 1/3, depdsitos de FGTS e multa de 40%, e
mufta do art. 477 da CLT possuem natureza indenizatdria, ndo estando sujeitas a

incidéncia das contribuigbes previdenciarias e fiscais.

A Reclamada arcard, ainda, ainda, com o valor dos honorarios
advocaticios dos patronos da Reclamante, no percentual de 10% sobre o eventual valor
que vier a ser apurado para a condenagap, com esteio nos arts. 389, 395, 404 e 944, todos
do Cadigo Civil, e art. 20, § 3°, do CPC, de aplicagdo supletiva 3 espécie.

Oficie-se a0 CRO/DF, COREN e Promotoria de Defesa dos

Usuadrios dos Servigos de Satde (Pro-Vida), como determinado.

Custas pela Reclamada, no importe de R$ 300,00, calculadas

sobre o valor da condenagéo ora estimado em R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Intimem-se as partes.

Nada mais,
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